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осуществления образовательной деятельности 
ФГБОУ ВО «Тамбовский государственный университет имени Г.Р. Державина»

№  п /п Н е д о с т а т к и ,  в ы я в л е н н ы е  
в х о д е  н е з а в и с и м о й  

о ц е н к и  к а ч е с т в а  у с л о в и й  
о к а з а н и я  у с л у г  
о р г а н и з а ц и е й

Н а и м е н о в а н и е  
м е р о п р и я т и я  п о  

у с т р а н е н и ю  н е д о с т а т к о в , 
в ы я в л е н н ы х  в х о д е  

н е з а в и с и м о й  о ц е н к и  
к а ч е с т в а  у с л о в и й  о к а з а н и я  

у с л у г  о р г а н и з а ц и е й

П л а н о в ы й
с р о к

р е а л и з а ц и и
м е р о п р и я т и я
(Д Д . М М . Г  Г  Г Г )

О т в е т с т в е н н ы й
и с п о л н и т е л ь
( с  у к а з а н и е м  

ф а м и л и и ,  и м е н и ,  

о т ч е с т в а  и  

д о л ж н о с т и )

С в е д е н и я  о  х о д е  р е а л и з а ц и и  м е р о п р и я т и я
( С т о л б ц ы  з а п о л н я ю т с я  п о  м е р е  

и с п о л н е н и я  м е р о п р и я т и и  у т в е р ж д е н н о г о  

П л а н а )

Р е а л и з о в а н н ы е  м ер ы  
п о  у с т р а н е н и ю  

в ы я в л е н н ы х  
н е д о с т а т к о в

Ф а к т и ч е с к и й
с р о к

р е а л и з а ц и и
(Д Д . М М . Г Г  Г Г )

I. О т к р ы т о с т ь  и д о с т у п н о с т ь  и н ф о р м а ц и и  о б  о р г а н и з а ц и и

1 Н а стен д ах  в 
о бразовательн ой  
о р ган и зац и и  отсутствует  
сл едую щ ая  инф орм ация: 
л о кал ьн ы е н орм ати вн ы е 
акты  по осн овн ы м  вопросам  
о р ган и зац и и  и 
о су щ ествл ен и я  
образовательн ой

О бесп ечен и е доступности  
инф орм ац и и  для участников 
о б разовательн ы х  отнош ений

30.05. 2022 Г лады ш ев А лексей  
Б орисович , начальник 

управления 
инф орм ац и он н ы х 

технологий  и 
циф ровы х 

трансф орм аций

У стан овка в учебны х 
корпусах  циф ровы х 
стендов, реализованны х 
на базе и нф окиосков 1р 
hone 32

30.05. 2022

деятел ьн о сти ; правила 
вн утрен н его  расп орядка 
об уч аю щ и хся , правила 
вн утрен н его  труд ового  
расп о р яд ка  и коллективны й 
д о говор ; инф орм ац и я об 
учебн ы х  планах  
р еал и зуем ы х

30.05. 2022 Ё ж иков Д м итрий  
А лександрович , 

начальник управления 
развития циф ровой  

образовательн ой  среды

Загрузка  в инф окиоски  
л окал ьн ы х  норм ативны х 
актов по основны м  
вопросам  организации  и 
осущ ествлен и я 
образовательн ой

30.05. 2022



образовательн ы х  програм м  
с прилож ением  их копий; 
и н ф орм ация о реали зуем ы х 
образовательн ы х  
п рограм м ах , в том  числе о 
реали зуем ы х 
ад ап ти рован н ы х 
образовательн ы х  
п рограм м ах , с указанием  
учебн ы х  п редм етов, курсов, 
ди сц и п л и н  (м одулей), 
практики , предусм отрен н ы х 
соответствую щ ей  
образовательн ой  
програм м ой , об 
использован и и  при 
реали зац и и  указанны х 
образовательн ы х  програм м  
эл ектрон н ого  обучения и 
д и стан ц и он н ы х 
образовательн ы х  
техн ол оги й  (при наличии); 
инф орм ац и я об условиях  
питания обучаю щ и хся, в 
том  числе инвалидов и л и ц  с 
огран и чен н ы м и  
возм ож н остям и  здоровья 
(при  наличии); инф орм ация 
о наличии и условиях  
предоставления 
обучаю щ и м ся стипендий

деятельности ; правил 
внутреннего  расп орядка 
обучаю щ ихся, правил 
внутреннего  трудового  
расп орядка и 
коллективного  договора; 
инф орм ации об учебны х 
планах реали зуем ы х 
образовательн ы х  
програм м  с прилож ением  
их копий; инф орм ации  о 
реализуем ы х 
образовательн ы х  
програм м ах, в том  числе 
о реализуем ы х 
адап ти рован н ы х 
образовательн ы х  
програм м ах, с указанием  
учебны х предм етов, 
курсов, ди сц и п ли н  
(м одулей), практики, 
предусм отренны х 
соответствую щ ей  
образовательной  
програм м ой , об 
использовании  при 
реализации  указан н ы х 
образовательн ы х  
програм м  электронного  
обучения и 
дистан ц и он н ы х 
образовательн ы х  
технологий  (при  
наличии); инф орм ации  
об условиях  питания 
обучаю щ ихся, в том  
числе инвалидов и л и ц  с 
ограниченны м и 
возм ож ностям и  здоровья
(при наличии), 
инф орм ации о наличии и 
условиях  п редоставления 
обучаю щ им ся стипендий

II. К о м ф о р т н о с т ь  у с л о в и й , в к о т о р ы х  о с у щ е с т в л я е т с я  о б р а з о в а т е л ь н а я  д е я т е л ь н о с т ь
2 Н едостатки  не вы явлены - - - - -

III. Д о с т у п н о с т ь  у с л у г  д л я  и н в а л и д о в



3 Н едостатки  не вы явлены - - - - -

IV . Д о б р о ж е л а т е л ь н о с т ь ,  в е ж л и в о с т ь  р а б о т н и к о в  о р г а н и з а ц и и

4 У получателей  у сл у г  есть  
зам ечан и я к 
доброж ел ател ьн ости  и 
веж ливости  работн и ков 
организации

П овы ш ен и е уровня 
ком м уникативной  

к ом п етен тн ости  у работников 
У н и верси тета

с 18 .10. 2022 
по 26 .12 .2022

К ал м ы к ова Е лена 
В лади м и ровн а, 

д и рек тор  и нститута 
д о п о л н и тел ьн ого  

образования

«У правление 
персоналом » для 
адм и ни страти вн о­
уп равлен ческого  
персонала (252 часов)

с 18 .10 . 2022 по 
26 .12 .2022

с 10.11.2022 
по 11.11.2022

К ал м ы к ова Е лена 
В ладим ировна, 

ди ректор  ин сти тута 
д о  пол нител ь но го 

образован и я

«О сновы  д уховн ой  
безопасности  
педагогических 
работн и ков»  (18 часов)

с 10.11.2022 по 
11.11.2022

с 15.11.2022 по 
16.11.2022

Г аври лов  М аксим  
В ладим ирович, 

д и рек тор  д еп артам ен та 
у п равл ен и я  персоналом  

и к ад ровой  политики

Т рен и н г «Э тика 
делового  общ ен и я и 
навы ки м еж ли ч н остны х  
ком м уникаций» (16 
часов)

с 15.11.2022 по 
16.11.2022

V . У д о в л е т в о р е н н о с т ь  у с л о в и я м и  о к а з а н и я  у с л у г

5 Н едостатки  не вы явлены - - - - -


